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	Наименование практики (проекта):

Организация оплачиваемых стажировок в органах местного самоуправления Новгородской области


	Место реализации практики (муниципальное образование)
	Все муниципальные образования Новгородской области

	Владелец («донор») практики (орган власти, организация, конкретное лицо)
	Администрация Губернатора Новгородской области (управление по развитию муниципальной службы)

	Суть практики: 

-цель;





- выгодополучатели;




- этапы реализации;











- срок реализации;

- объем и источники финансирования

	

привлечение молодых кадров на муниципальную службу, популяризация Администраций районов (округов) как лучшего работодателя

Администрации ОМСУ, стажеры (студенты и выпускники учреждений высшего и среднего профессионального образования и иные граждане РФ)

информирование о стажировке, 
прием заявок, 
оценка кандидатов, 
оформление приема на работу (на период стажировки), 
назначение наставника, 
прохождение стажировки, 
оформление итоговых документов, трудоустройство на постоянную работу, адаптация и наставничество

с апреля 2022 года по настоящее время

в рамках фонда оплаты труда ОМСУ

	Субъективная оценка и описание эффективности/ применимости практики
	Практика зарекомендовала себя как один из эффективных механизмов привлечения граждан на муниципальную службу

Реализация проекта позволяет:
- привлечь на муниципальную службу перспективные молодые кадры;
- сформировать позитивный имидж органов местного самоуправления Новгородской области;
- обеспечить эффективное взаимодействие органов местного самоуправления с учреждениями высшего и среднего профессионального образования;
- обеспечить профессиональную ориентацию молодых кадров и обеспечить получение ими прикладных знаний и умений;
- обеспечить личностный и профессиональный рост муниципальных служащих, являющихся наставниками стажеров;
- трудоустроить и обеспечить востребованность кадрового потенциала стажеров, проявивших свои способности в рамках прохождения стажировки.

За период реализации практики в ОМСУ прошли стажировку 27 человек, трудоустроены по итогам стажировки 17 человек.

Применимость практики: практика поддается масштабированию и применима во всех органах ОМСУ.


	Контактные данные ответственного лица
	Кузнецова Алёна Сергеевна, 
консультант управления Администрации Губернатора Новгородской области по развитию муниципальной службы

контактный телефон 8 (816 2) 700-142, добавочный 2683



